
CUENTA PÉTBLICA 2024

CENTRO EDUC,{CIONAL SANTA CLARA
"Pace a po*t seforman las obras de Dios"

Siena de L)ios Bemrda Marin Roulequ.

Estimados Padres, Apoderados y familia Provldencia det Centro Educacional Santa C[ara:

En ccnformidad a [o establecido por el Ministerio de Educación" tefigo el agrado y satisfacción de poner en

conocimiento de ustedes [a gestión educativa del año 2024 de *uestro Centro Educacional Santa Clara, a través de

Ía siguiente c$enta pública:

FROCE§S§ FEÍ}AGÓG§O§
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Trabaio §sternático dd Equipo D¡rectivo )l Equipo de Gestlón con

Se consol¡Ja esp@io de reunón qaineenal altenra de

Ptan¡ñceién, instalación, rnejorámiento, consotidaciqn,
monitoreo y evaluación del Proyecto de Mejoramiento

(PME) Año 02 del Ciclode Mejorarflie*to.

Se obtuvo la certiftcación rnedioambiental para el cDlegio en nivel
excelencia.

Apli€aci6n de RICE y Regtamento de evaluaciéÍ d€ acuerdo a
vigentes. Adicionalñlerite, se me¡oró et RICE a Frtir de

detectadas eü el tiempo de vigencia.

Trabajo de socialización y tormacién sobre Ley 21.&3 (Ley ¡Grin)

Prüceso de actuatizacion del RqlaryEfito lntemo de Orden Higiene
Següridad- Srr püblicac¡r5n y socialización.

T¡abaio de análisis de resultados de evaluaciofies exGrnas iSlMCE,
e implesEfltu;én de acciones de ne¡;rá a partir de dichos

De ac¿rerdo a nietas institucionales, se desarmlló un prsceso de
y reconocirniefito para la r*eiora de asistencia de

así corno de su puntüatidad.

Permanencia de un plan de
actividades anuales para la
consolidación de los seltos
institucionáles.

Propender at diseño de un plan d€
trabajo ser¡reslr*fanüal, $É eonsideG
stos sptr¡os olegiados de Fabaio.

Continuar ñortaledmiento
empodePamieñto de los doeentes
¡as distintas etapás
implementación de¡ PME.

Diseñar un ptan de trabajo anual
una vez alcanzada ta oertificacón
medioambiental.

Promo\er ta aplicaciófl permanente
de la ncnrativa vigente y k§
protGalos establscidos en et RICE.

lntematizar el método de trabajo
en proyéctos de rneiofamiefito de
aprendiza¡es a partir de la
información de los distintos
instrümentos de evahación y su
i*corporacón como parte del PME.

Cor¡tinuar fortaleciendo
actividades presenciales qüe
fiomenten el sentido de pertenencia
y él de§¿rrollo de los §etlo§
instih-cionales.
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' Reuñión sistemática y peridica (sefn¿nat) & Equipo
Técnico para estat*ecer lineamier{os pedagióghos, su
implernentación y evahJación.

' Cod,rdinar a ts doGñtes en et trabajo de e*serlanza y
pfocesos evaluativos en los casos de estudiantes c*} bajo
nivel de asistencia.

* Mo.lltoreo de lá cobertura cunicular.

'AF*icacló* y aná|isis de resultado$ de DtA, SIMCE Y
pRUEBAS DE NIVEL en distintos nivdes.

" Realización de pruebas de ni\el de Lenguap y
Matemática, urla vez al serylestte, para r¡ejorar
aprendizajes descendidos.

" Seguimiento de te eslodiantes co* escasa o nufa
asistencia a clases y estrategias de conünuidad de est§ios.

'Acompañamiento de esk¡diantes cufi asister¡cia o
cilmplimienio d¡scontinua para avanzar en st§ aprendizajes
y prüYloaóñ escúlar-

"A@rnpañamieato de aererdo a decreto 67, por
aprend¡zaies de§cendidos año antefior.

* Acornpañarniento a fum¡lias para el apoyo a Bcolares con
baja asisteneia a través de rnensajeria, ¡larnados telefónicos
y entrevistas sistemáiicas.

" Atención y evaluaciófi integrai p6icopedag@iea,
fonoaudiofogica, psicotogica y m¿dica a estudiañtes
pertenecientes al PlE.

' Desano,lo de tafiers de recs¡eración de aprendizales y
reforzambnto, ejecubdos por doeentes de distintos nivetes.

" Realizac*1n de aco$ipafiamiento al aula por parte del
equipo té6n¡eo a los docentes del estaht€cimiento, cotl
retroalinEntación y metas d€ nEjora.
. Aplicacón eris¿¡yos Simce en 4to básico,eto básko y tl"
n€diq a cargo de una empreg extema y apticácirr* de
ejercitación y ensayos de Faes. (llt Y lV MEDTOS)

* lmplernentacién de proyectos ¡nterdisciplinarios desde Bvo
básbo a E. media.

" Padicipación de todos ios docentes en capacitacirrnes de
habilidades lectoras y fortalecirniento del rol de p.ofesor
jefe, a cargo de exposilores e)dernos,

* Capacitación para todos tos funciofiarios respesto de LEY
TEA

lntemalizar el método de tEbajo en
de rfteioramieflto de aFrend¡zares a partir
la información de los distintos i

de evaluac¡ón y su itcoporaokin corno
del PME.

Fomentar el traba¡o de los equipos docentes
para el nBjoramiento de aprendizajes a partir
de ev¡denc¡as.

Fortalecer las estraeghs de supervisión
fomeoto de asistenciá regular a clases,
p*ntualidad en la jomada es6lar
aspectos necesarios para e¡ fortakimi
de 16apendizaj€s

Sistematizar procesos do acompañamiento
supervisÍón de la atención entregada a
eshdiant¡es incorporadas al PlE.

. Fornentar el diseño e implementación
metodc*osías activas e interdisciplinarias
et mqjoramiento de les aprend¡zajes y el
de mayores niveles de integracióñ de
m¡§rnos-
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" Capcitación de todo§ los docÉflts en fortat€cimienio de¡

rot del Profesor¡efe.

' Se realizan salides de grupos a pÉrqt¡es o recinto§ naturabs
para potenciar forrnació* medioambiental .

t Atencié* permanente eon derivaciones y aednpañam¡ento
de estudiantes con difi€üttade§ en área gcioemoei{xlal'

* Se realiza* futervericiq€§ e$ slrso§ efl partll¡lar qte
ores€ntan diño.¡ltades en el á,mbito de Ia convivencia escolar'
Áücionalmente se acompañan aUu¡ias rer¡r*orles de padres y
apoderados cen temáica bnnativa.

" Se realizan un número s¡gniticativode ateftcbnes indMduales
para aSicar procesos estatúecido§ en et RICE añte dlfEultade§
de convivencia €colar y en apoyo de eEtudiantes con
difEulEdes ernociofiales.

" Encu€nfoqsincenalconprofesorsiefe§.

' Trabajo conjunto con pastorat, Fra apoyar ixnadas
cursos-

" Desanollo de tas a{tividades de pastorat fonnativas }. de
preparación sacranentat.
* Acornpañamientc a bs ci¡rsos por párte del cape$án del
cotegb en eucaristía semarial, sacrañEnta d€ la recarEiliación
v cslebraciones sacf,anEntabs.

lmplemeñtación del Plan @
formación de áectividad Y
sexualidad.
Retornar realÉación det AGORA
para perido 2025. Por nivele§.

Desarrolkr la §sternatización del
departaÍienta & Convivencia Y

Orbntack'n para desanollar un

dan fa;rftativo. prever¡tivo Y de
enf rentarnieñto de cn§É.

A pertir de la capacitación
recibida, sisteElétizar el trabaio de
los profesores jefes, fortatec¡endo
sus capacidades hrmaüvas y de
liderazgo en lG cursoa-.

lmplementar prograrna de
formación petsoftal y desaflolto
de habitidades soeioemocionales
en @os lG niveles del cdeg¡o.

Avanzar en la int*ración
sistemática de activifues de
Convivencia, OrienEcién y
Forülacién Pastoral

D¡seño e implementación de un
programa de formación PslE
padres y a@erados.



'FAEdñ .@ Cdtto 60 el wob*
k.,,bB.@

Mayo. aprovecham¡eBto de lc cenates de infonnacióny de
haci.a todG los integranes de Ia comunidad

transmiliendo en furna oportuna y eficaz diversidad
así como actividades de ta v¡da del colegb, a

Página $eb acluatizada.
Corfeo institucionat.
Gartal de comur¡icadón del Libro Digital.

Renaveción de tess y rnaterhl Fdagógkio

Contr"álaci&l de emgresas para: easayos de
éxtemas

Cor¡tratación de personat para ¿€tiv¡dade§6
eil área & niatenÉthas.

Financiam¡ento de salirJas pe@Qicas.

Permanente revis¡ór} y reparacón para el mejorarnieob
la cobertura de internet delcolegb.

Adguisición de equipos de piarrás intera.fivas en todas
salas det colegb y capacitaciorl para si uso.

Trabajo de meioramiento def secior de Csuiveneia
y sala de mufiieopiada

Entregá de nueva sala de mnbnciórú muEisensorial.

Adqu¡sición e instalación de nuevc iuegos y recursos
para ef patiode pÉesco¡ar. Hennosean¡entodel sector.

AurYentar la pubticación de
adividades escolares a
tr&\¡{á}s de redes sociales.

t)€saffallo de tallees de
teñ.¡er¿o desdee-tapas
iniciales del prifller
semestre.

r
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EFICÍE¡TCIA TiTTER!¡A
ANO %APROBAT}OS YO REÍIFIADQS Fa §lEEROEitDS§

Ano z{r-tY YU,4 /,6 1,6
Ano zozll 100 o%

Ano züz'r 99.81 2 0.19

RfiA ¿UZZ 99,6.4 t,7 0.36

§NO IU¿¡ 98,90 9,3 f ,10

hnaza24 93,15 0,85

§IE§UI-TAETü§ §T§§E PRC'IEInA
§#eEz* i'Iñr6E 4- atrlEa-

a,é€üO

ANG ¿U-T 
'

¿;tt '¿á{ tlz
4fr0 4gro ¿ú, 1f '| ¿63
ANO ZOf,E ¿v¿'
RfrO R¿Á ¿ún ¿a¿
ano zczS zvt &¡
Ano ¿v¿* ¿tc ziJ ¿t6

*Por el contexto de contin8encia nacional eñ que se rind¡ó, este resultado no cuenta para análisis comparativos

PU}{EArÉ§
FtrT

AÑA ¿E'Rru *ATEíáATIC]4 f,tfEr{€.-¡ft§ r¡a)Eldxc ft¡'{¡
Atlo 2t,19 567 513 6fo 535 54{¡

Anozuzt ¡,Lll 52ts 5t}0 517 514 tI¡l

AñO ZUZ'I PL¡I 523 5U{J 4S5 531 512

¡*f¡e ,fu¿z
FAES

io4 tb§41 3§ti (uJ}) 54r t51'r 5ZU (4Ca) 5r§ (5q6)

A;to züzJ 566,9 591,6 46U 3Z,C 5C9,25

,+¡O i¿fr¿4 ku4 ?tz'f ¡
400 7fM?)

51ts 453;5 nr5,§

. Solo información del 70% de las estudiantes de la promoción.

. +* En paréntesis nueva escala de puntajes. Fuera, conve.sión a escala anterior {PSU, PDT)

RECURSOS
R r* z¿tiÉ Á,rra zarzn

Subvención Base, PtE, pro
retención, Excelencia Académica,
bonos, aguinaldos, reliqu¡dación,
leyes...

$ 1.806-f07.997 $ 1.e30.099-206

§ubvenoon de fn¿¡ntenGon 8 ',L$.ü'Z¿.o1 I s 18.1E7.153
Hecursos §;bP o 4ut.€J. lw s 436.839.497

satas de L;Eses titmfl¿tsto u'¡

Ofrfinas 19 uámannes U1

LaDoratonos uÉnüt c§s y de nto¡fnatca o3 Llucrlas 19

B¡blioteca-CRA 01 Servicios higien¡@s 5S
HáflO§ u4 t-;oftedof Alumnas o1

Comedor dd set§cñal o1 Multitalter 01
BEi¡lgrtg - t tan§¡ror€ e§tat o1 tsodegES Q2

I alleres Vlclona Larocque (Salas,ta¡léres-arcñ¡r/os SEF
Sala de banda, laboratorio de inolés. oastoral)

04 Con¡edor de, personal 01

uapxkl U1 ;ata de Proáesores 01
§atEl oe uonteñetef}/ muñseflsenat o1
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-Atcanzar y mantener allos
niveles de aprendÉaje en
todos los niveles y asignatwas

-Diseñar y cromenzar
implenEntacion de programas
formativos para etrdbntes en
tods |os niveles y padres y
apoderados en nivefes clave.

-Se loSro una promoción del99,15o/e

-Se observó una meioría en pJñtajes Sltt CE de lt
medio y en PSU-
-Reali¿ación de talbres y actividades de nivetación
tanto en E, Bás¡ca como ttÁedia.

-Aplicación sistemática de DIA para evaluar avances.
Análísis dé resuttados como insuno Fara
planiñcacio*es.

-Apticaciéft de Fftrebas de Nivel en Lenguaie y
Matemáticas y* consolidada.

-Acompañamiento académi@ a estudiantes repitientes
y en riesgo de reprobaci{in. A¡ia tasa de est¡diantes no
reincidió.

-Trabalo de proyecfos interdisiplinarios en distintas
asignatura§-
-A¡to nrlmero de atenciones ptrsonales, así como
intervenciones en curs6.

-Se realizaron intervenciones en cÁrrs6, hnto a nivel
esfudiantes coñ¡o apoderados anie situaciones de
conlingencia o necesidades & foIlnacicn detectadas.

-Capacitaciones intemas dirig¡das a profesores jefes
sobre áreas de relevancia eñ csnvivencia escolar.

-Capacitación en rol det profesorjefe para todos los
docentes. Ss continúa c6Ecitación de docentes
nuevos e$ Educeción para afes'tividad y sexualidd.
(cESr)

-lncarpracian de o{efltadora educacional para
comptetar en equipo y favorecer el desanotlo de trabaio
formativo.

-Se evidenc¡ó un fuerte descefiso de tas problemáticas
de convlvencia entre pares en re]ación a los años
anterbres y esto permitiá que cu¿ndo los hubo, se
mejoro h aplicación de los protocolos estabbcidG.

-Reff ejar en evaluaciones
extemas (SIMCE), los tosros
internos de aprendizaje.

-Continuar la sistematizacién dei
análisis de resul&dos tanlo en
evaluac¡ones eÉemas como
intemas para el diseño de planes
de nEjoram¡ento basados en
evidef¡cias y su consecuente
evaluacrón y retroalimentac¡óri.

-sistemari"ar y fortalecer el
trabaio de oriff|tación escolar.

-Conünuar y sisÉematizar
actiüdad€s fi ormaLvas para
padr* y apodelados en niveles
claves.

Compromisos FuÉurce

-Alcanzar nivebs adecuados
de asiSencia y puntualidad
por parte de ¡6 estudiañtes de
modo de favorecer sus
aprendizales.

-Atcanzar y rRantener al¡os
grados de aprendizaie en
todos los nivebs y
asignatuÉs.

-Diseñar e implenEntar a largo
plazo activid¿des tendbntes a
generar una cuttura de altas
expectativas. (Dirigido a
famitias y estudiá*tes)

Disefur un plan de fiormacfrln
para padres y apoderados en
cursos dave que sea
compleÍlentc del San de
orientacián de bs niveles.

Expectativas:

-Ahanzar niYe¡es de asistencia
general iguales o superiores al
9OYo anual-

-Reflejer en evaluacisnes
ademas (SIMCE) e intemas (P de
NiveD tos togros intemos de
aprendizaje.

-Continuar la sistematización del
análisis de resultadc tánto en
evaluaciones extemas corfD
¡nternes para el diseño de planes
de rnejoramiento basados en
evidencias y su consecuente
evaluscién y retroalimenüación.

-Desde los n¡veles menores, ir
gener¿¡ndo uña cultura de altas
exsectativás y rnetas
acádémica$ para todas las
estLd¡antes que apoye et trabaio
de mayot rigor académ'rco.
-Corñpártar como corlunidad
escolar, valores furmativos, ,ogro
de espaeios següros y



significativos para las estudiantes,

¡ Entregar a la comunidad
educativa las experiencias que
favorezcan una ampliación de su
acceso a distintas
manifestaciones culturales.

aéñeó Ed€{ioFal SarE
"Educúfidg ce Cr¡stu efr e¡

b «4te¡»á. kñtiáEa.

Promover el crecimiento
culiural de toda la comunidad
educativa como medio de abrir
visiones de mundo más
amplias y favorecer ias
capacidades de aprendizaje
general.

Agradezco el apoyo y confianza en nuestra propuesta de Proyecto Educativo lnstitucional. El aña2O24, así

como los anteriores han sido oportunidades de crecirniento institucional, consolidando la implementación de

nuestro Proyecto Educativo, alcanzando logros como la Certificación Medioambiental- obtenida y manteniendo

vigencia a partir de nuevas leyes vigentes como la Ley TEA y Ley Karin, que nos han llevado a actualizar

procedimientos con la permanente capacitación de nuestros equipos.

Al comenzar nuestro tercer año en el ciclo de mejoramiento a través de nuestro PME, el afio2025, nos sigue

desafiando para ser cada día un mejor lugar de aprendizajes de calidad, un espacio más seguro y significativo para

todos a la luz de nuestro carísma y espiritualidad Providencia que nos guía e identifica.

En este tiempo de cuaresma 2024, momento de reflexión y crecimiento, nos entregamos una vez más en

las manos de la Providencia de Dios y de María, Madre de Dolores, en la eonfianza de que nos permitirá salir adelante

en nuestra tarea educativa con la certeza que nos da la fe en la llegada de la resurrección en este Domingo de

Pascua.

Afectuosamente,


