
 

 

 

 

 

 

 

CUENTA PÚBLICA 2023 

                         CENTRO EDUCACIONAL SANTA CLARA 
                                                                “Poco a poco se forman las obras de Dios” 
                                                                               Sierva de Dios Bernarda Morin Rouleau. 

 

Estimados Padres, Apoderados y familia Providencia del Centro Educacional Santa Clara: 

 
En conformidad a lo establecido por el Ministerio de Educación, tengo el agrado y satisfacción de poner en 

conocimiento de ustedes la gestión educativa del año 2023 de nuestro Centro Educacional Santa Clara, a través de 

la siguiente cuenta pública: 

 
 

PROCESOS PEDAGÓGICOS 

Áreas de 
Acción 

Avances más importantes Aspectos por mejorar 
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* Se desarrollan Líneas de trabajo emanadas por el equipo 
pedagógico provincial, en particular este año:  
1. Se termina proceso de revisión y actualización del RICE 
institucional. Se publica y socializa con la comunidad educativa. 
2. Socialización del nuevo Proyecto Educativo Institucional. 
3. Se da inicio al trabajo en el área de educación para el cuidado 
medioambiental con vistas a la obtención de la certificación 
correspondiente.  (SNCAE) 
 
* Trabajo sistemático del Equipo Directivo y Equipo de Gestión con 
frecuencia quincenal alterna. 
* Se consolida espacio de reunión quincenal alterna de 
Departamentos y Profesores Jefes.  
 
* Planificación, instalación, mejoramiento, consolidación, 
articulación, monitoreo y evaluación del Proyecto de Mejoramiento 
Educativo (PME) Año 01 del Ciclo de Mejoramiento.  
 
* Promover el desarrollo de acciones que fomenten el desarrollo de 
los distintos sellos institucionales.  
 
 
* Aplicación de RICE y Reglamento de evaluación de acuerdo a 
normativas vigentes. Dentro del contexto del Plan de reactivación 
Educativa. 
 
* Convocatoria a análisis de resultados de evaluaciones externas 
(SIMCE, DIA) para propuesta de planes de mejora de aprendizajes a 
corto y mediano plazo.  
 
* Consolidación de  las actividades presenciales tales como 
eucaristías, actividades pastorales, Día de la estudiante, aniversario, 
, Fiestas patrias, ceremonias de licenciatura, etcétera, con pleno 
funcionamiento de Centro de Estudiantes y Centro  de Padres.  
 
* Ordenamiento y sistematización de la carga horaria no lectiva del 
equipo docente. 
 
* En el marco del plan de reactivación educativa, se implementó un 
proceso de seguimiento de asistencia escolar. 
 

 

 

 Promover una progresiva 
apropiación de los sellos 
institucionales definidos en el PEI. 

 
 

 

 

 

 

 Avanzar en la planificación del uso 
de los espacios de trabajo 
colegiado de acuerdo a PME y 
Procesos anuales. 

 
 Continuar avanzando en el 

involucramiento de todos los 
integrantes de la comunidad 
educativa en todo el proceso del 
PME. 

 

  
 
 Promover la aplicación permanente 

de la normativa vigente y los 
protocolos establecidos en el RICE.  

 
 Internalizar el método de trabajo 

en proyectos de mejoramiento de 
aprendizajes a partir de la 
información de los distintos 
instrumentos de evaluación y su 
incorporación como parte del PME. 

 
 Continuar fortaleciendo 

actividades presenciales que 
fomenten el sentido de pertenencia 
y el desarrollo de los sellos 
institucionales.   
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* Reunión sistemática y periódica (semanal) de Equipo 
Técnico para establecer lineamientos pedagógicos, su 
implementación y evaluación.  

 

* Coordinar a los docentes en el trabajo de enseñanza y 
procesos evaluativos en los casos de estudiantes con bajo 
nivel de asistencia.  

 

* Monitoreo de la cobertura curricular. 

 

* Aplicación y análisis de resultados de DIA, SIMCE Y 
PRUEBAS DE NIVEL en distintos niveles.   

* Realización de pruebas de nivel de Lenguaje y 
Matemática, una vez al semestre, para mejorar 
aprendizajes descendidos. 

* Seguimiento de las estudiantes con escasa o nula 
asistencia a clases y estrategias de continuidad de estudios.  

 

* Acompañamiento de estudiantes con asistencia o 
cumplimiento discontinuo para avanzar en sus aprendizajes 
y promoción escolar.  

*Acompañamiento de acuerdo a decreto 67, por 
aprendizajes descendidos año anterior. 

 

* Acompañamiento a familias para el apoyo a escolares con 
baja asistencia a través de mensajería, llamados telefónicos 
y entrevistas sistemáticas.  

 

* Atención y evaluación integral psicopedagógica,       
fonoaudiológica, psicológica y médica a estudiantes 
pertenecientes al PIE. 

 

* Desarrollo de talleres de recuperación de aprendizajes y 
reforzamiento, ejecutados por docentes de distintos niveles, 
profesores externos y equipo PIE.  

 

* Realización de acompañamiento al aula por parte del 
equipo técnico y de gestión a más del 90% de los docentes 
del establecimiento, con retroalimentación y metas de 
mejora.  

* Aplicación ensayos Simce (Aulaeduca) en 4to básico y II° 
medio, a cargo de una empresa externa y aplicación de 
ejercitación y ensayos de  Paes, a cargo del Preuniversitario 
Pedro de Valdivia. (III Y IV MEDIOS) 

* Implementación de proyectos interdisciplinarios desde 8vo 
básico a E. media. 

* Participación de todos los docentes en capacitación de 
metodologías activas, a cargo de una empresa externa, 
para fomentar la realización de ABP.  

 

 

 

 Fortalecer el trabajo sistemático de 
equipos tales como departamentos de 
asignatura, equipo de profesores jefes, etc.  

 

- Sistematizar con mirada de mediano plazo 
las capacitaciones docentes en las áreas 
requeridas según PME y planes de trabajo 
del cuatrienio.  

 

 

 

 Internalizar el método de trabajo en proyectos 
de mejoramiento de aprendizajes a partir de 
la información de los distintos instrumentos 
de evaluación y su incorporación como parte 
del PME. 

 

 

 Diseñar estrategias que fomenten la 
asistencia regular a clases, la puntualidad en 
la jornada escolar como aspectos necesarios 
para el fortalecimiento de los aprendizajes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fomentar el diseño e implementación de 
metodologías activas e interdisciplinarias para el 
mejoramiento de los aprendizajes y el logro de 
mayores niveles de integración de los mismos.  
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* Capacitación de todos los docentes y equipo PIE en 
programa de educación de afectividad y sexualidad.  Finalidad 
de implementar un plan formativo desde el segundo trimestre 
2024. 

 

*        Se diseña y realiza salida pedagógica del todo el colegio 
para enfrentar objetivos del área de Convivencia escolar, 
Formación, pastoral y Formación medioambiental. Agora2023, 
en conjunto con el Centro General de Padres y Apoderados.  

 

* Atención permanente con derivaciones y acompañamiento 
de estudiantes con dificultades en área socioemocional.  

 

* Se realizan intervenciones en cursos en particular que 
presentan dificultades en el ámbito de la convivencia escolar. 

 

* Se realizan un número significativo de atenciones individuales 
para aplicar procesos establecidos en el RICE ante dificultades 
de convivencia escolar y en apoyo de estudiantes con 
dificultades emocionales. 

 

* Encuentro quincenal con profesores jefes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  Trabajo conjunto con pastoral, para apoyar jornadas de 
cursos.  

* Trabajo a instancias del Consejo Provincial para el 
desarrollo de articulación de formación y convivencia escolar.  

 

* * Se participa en las distintas actividades en el marco de la 
Celebración de los 170 años de la Congregación en Chile.  

 

 

 

 
 Diseño e implementación del Plan 

de Formación en Afectividad y 
sexualidad haciendo partícipes a 
estudiantes y apoderados.  

 
 
 
 Desarrollar la sistematización del 

departamento de Convivencia y 
Orientación para desarrollar un 
plan formativo, preventivo y de 
enfrentamiento de crisis.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Sistematizar el trabajo de los 
profesores jefes, fortaleciendo 
sus capacidades formativas y de 
liderazgo en los cursos. Esto 
implica entender a los profesores 
jefes como principales gestores 
en sus cursos de los programas 
formativos, preventivos y de 
acompañamiento estudiantil, al 
amparo del Departamento de 
Convivencia escolar y Formación.  

 

 Implementar programa de 
formación personal y desarrollo 
de habilidades socioemocionales 
en todos los niveles del colegio. 

 
 

 

 

 Avanzar en la integración 
sistemática de actividades de 
Convivencia, Orientación y 
Formación Pastoral 

 
 

 

 Diseño e implementación de un 
programa de formación para 
padres y apoderados. 
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*      Permanente aprovechamiento de los canales de información y 

de comunicación hacia todos los integrantes de la comunidad 
educativa, transmitiendo en forma oportuna y eficaz diversidad de 
informaciones, así como actividades de la vida del colegio, a 
través de: 

● Página web. 

● Correo institucional. 

● Canal de comunicación del Libro Digital. 

 

* Renovación de textos y material pedagógico 
complementario.   

* Contratación de empresas para: ensayos de 
evaluaciones externas. 

* Contratación de personal para actividades de 
reforzamiento en área de matemáticas.  

* Financiamiento de salidas pedagógicas.  

 

* Permanente revisión y reparación para el mejoramiento 
de la cobertura de internet del colegio.  

  

* Proyectado para periodo de verano, trabajo de pintura 
externa e interna, cambio de techumbre edificio de Básica primer 
ciclo y CRA. 

* Proyectado periodo de verano, revisión y actualización 
de equipos computacionales de laboratorios, sala de profesores y 
aulas.  

* Adquisición de dos laboratorios computacionales 
móviles.  

* Proyecto sala de contención.   
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*Por el contexto de contingencia nacional en que se rindió, este resultado no cuenta para análisis comparativos 

 

● Solo información del 70% de las estudiantes de la promoción.  
● ** En paréntesis nueva escala de puntajes. Fuera, conversión a escala anterior (PSU, PDT) 

 
 

RECURSOS 
 Año 2022 Año 2023 

Subvención Base, PIE, pro 
retención, Excelencia Académica, 
bonos, aguinaldos, reliquidación, 
leyes… 

 

$ 1.592.195.031 

 

$ 1.806.107.997 

Subvención de mantención                 $ 16.589.662 $    18.022.617 

Recursos SEP               $ 341.062.202 $  401.443.190 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

EFICIENCIA INTERNA 

AÑO % APROBADOS % RETIRADOS % REPROBADOS 
Año 2019 98,4 7,6 1,6 

Año 2020 100 1,5 0% 

Año 2021 99.81 2 0.19 

Año 2022 99,64 7,5 0,36 

Año 2023 98,90 9,3 1,10 

RESULTADOS SIMCE  PROMEDIO 
 SIMCE 2º SIMCE 4º SIMCE 6º SIMCE 8º SIMCE 2º 

medio 

Año 2017 --- 291 --- 257 292 

Año 2018 --- 297 271 --- 285 

Año 2019 --- 292 * --- 244 --- 

Año 2022 ---          286 --- ---        262 

Año 2023 --- 290 --- --- 266 

PUNTAJES  
PDT 

AÑO LENGUAJE MATEMÁTICA HISTORIA CIENCIAS Promedio PSU 

Año 2019 567 513 610 535 540 

Año 2020 PDT 528 500 517 514       514    * 

Año 2021 PDT 523 500 485 531 512 

Año 2022 
PAES 

564 (654) 586 (535) 547 (511) 528 (497) 575 (606) ** 

Año 2023 586,9 591,6 468 452,5 589,25 

INFRAESTRUCTURA 

Salas de Clases 28 Gimnasio 01 

Oficinas 19 Camarines 01 

Laboratorios Científicos y de informática 03 Duchas 19 

Biblioteca-CRA 01 Servicios higiénicos 59 

Patios 04 Comedor Alumnas 01 

Comedor del personal 01 Multitaller 01 

Estacionamiento – Transporte escolar 01 Bodegas 02 

Talleres Victoria Larocque (Salas,talleres-archivos SEP, 
Sala de banda, laboratorio de inglés, pastoral) 

04  Comedor del personal   01 

Capilla 01 Sala de Profesores   01 



 

 

 

 
 

     

 COMPROMISOS  

COMPROMISOS AVANCES BRECHAS 

Propuesta: 
 

-Alcanzar y mantener altos 
niveles de aprendizaje en 
todos los niveles y asignaturas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Diseñar y comenzar 
implementación de  programas 
formativos para estudiantes en 
todos los niveles y padres y 
apoderados en niveles clave. 

 
 

-Se logró una promoción del 98,7% 
(En comparación con el año anterior, hubo menor 

cantidad de estudiantes afectas a las 
flexibilizaciones del decreto 67 para la promoción) 

 

-Se alcanzaron niveles semejantes de resultados en el 
SIMCE 2023 en comparación con el año anterior, con 
leves alzas, nuevamente por sobre colegios del mismo 
GSE. 
-Realización de talleres y actividades de nivelación 
tanto en E, Básica como Media. 

 

-Aplicación sistemática de DIA para evaluar avances. 
Análisis de resultados como insumo para 
planificaciones. 
 

-Aplicación de Pruebas de Nivel en Lenguaje y 
Matemáticas como nuevo medio de evaluación interno 
de logro de aprendizajes. 
 

-Acompañamiento académico a estudiantes repitientes 
y en riesgo de reprobación. 
 

-Trabajo de proyectos interdisciplinarios en distintas 
asignaturas. 
-Alto número de atenciones personales, así como 
intervenciones en cursos. 
 

-Se realizaron intervenciones en cursos, tanto a nivel 
estudiantes como apoderados ante situaciones de 
contingencia o necesidades de formación detectadas. 
 

-Capacitaciones internas dirigidas a profesores jefes 
sobre áreas de relevancia en convivencia escolar. 
 

-Capacitación en Educación para afectividad y 
sexualidad para todos los docentes y equipo PIE, 
además de directivos. (CESI) 
 

-Incorporación de orientadora educacional para 
completar en equipo y favorecer el desarrollo de trabajo 
formativo. 
 

-Se evidenció un fuerte descenso de las problemáticas 
de convivencia entre pares en relación a los años 
anteriores y esto permitió que cuando los hubo, se 
mejoró la aplicación de los protocolos establecidos. 
 

 
 

-Reflejar en evaluaciones 
externas (SIMCE), los logros 
internos de aprendizaje. 
 
-Continuar la sistematización del 
análisis de resultados tanto en 
evaluaciones externas como 
internas para el diseño de planes 
de mejoramiento basados en 
evidencias y su consecuente 
evaluación y retroalimentación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Sistematizar y fortalecer el 
trabajo de orientación escolar. 

 
-Continuar y sistematizar  
actividades formativas para 
padres y apoderados en niveles 
claves. 

 
 

-Aplicar acciones surgidas de la 
capacitación del mes de enero. 

Compromisos Futuros 
 

-Alcanzar niveles adecuados 
de asistencia y puntualidad 
por parte de las estudiantes de 
modo de favorecer sus 
aprendizajes. 

 
-Alcanzar y mantener altos 
grados de aprendizaje en 
todos los niveles y 
asignaturas. 
 

-Diseñar e implementar a largo 
plazo actividades tendientes a 
generar una cultura de altas 
expectativas. (Dirigido a 
familias y estudiantes) 
 

-Diseñar un plan de formación 
para padres y apoderados en 
cursos clave que sea 
complemento del plan de 
orientación de los niveles. 

 Expectativas: 
 

-Alcanzar niveles de asistencia 
general iguales o superiores al 
90% anual. 

 
-Reflejar en evaluaciones 
externas (SIMCE) e internas (P de 
Nivel) los logros internos de 
aprendizaje. 
 
-Continuar la sistematización del 
análisis de resultados tanto en 
evaluaciones externas como 
internas para el diseño de planes 
de mejoramiento basados en 
evidencias y su consecuente 
evaluación y retroalimentación. 
 

-Desde los niveles menores, ir 
generando una cultura de altas 
expectativas y metas 
académicas para todas las 
estudiantes que apoye el trabajo 
de mayor rigor académico. 
-Compartir como comunidad 
escolar, valores formativos, logro 
de espacios seguros y 
significativos para las estudiantes. 

 



 

 

 

 
 

 
  

 

 

 

 

Agradezco   el apoyo y confianza en nuestra propuesta de Proyecto Educativo Institucional. El año 2023, 

tiempo de celebración de los 170 años de la llegada de la congregación a Chile, fue un tiempo de renovación de 

identidad Providencia y a la vez actualización de instrumentos fundamentales para nuestro trabajo, tal como la 

Implementación del nuevo PEI 2023-2025 y el RICE 2023-2025.  

Aún estamos enfrentando como país y como comunidad educativa los impactos educacionales y sociales 

de la pandemia, lo que ha implicado una dedicación importante de recursos humanos en apoyo de nuestras 

estudiantes.  

El presente año 2024, nos sigue comprometiendo en el avance hacia niveles de aprendizaje cada vez 

mayores, junto con la promoción del colegio como un espacio seguro y significativo para todos. Esperamos continuar 

con fuerza el desarrollo de nuestros sellos institucionales de la mano de nuestro segundo año en el ciclo de 

mejoramiento a través del PME 2023-2026.  

Iniciando esta Semana Santa 2024, nos entregamos una vez más en las manos de la Providencia de Dios y 

de María, Madre de Dolores, en la confianza de que nos permitirá salir adelante en nuestra tarea educativa con la 

certeza que nos da la fe en la llegada de la resurrección en este Domingo de Pascua. 

 
Afectuosamente, 
 
 
 
 
 
 

Aldo Vescoví Cáceres 
Director 

 
 
 
 


